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SELCUK UNIVERSITESI

MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI

Personel isleri Birimi RISK OYLAMA FORMU
o - ETKI: ETKI: | ETKI: " OLASILIK: | OLASILIK: | OLASILIK: X
S;':)A REFIEgANS STRATEJiK HEDEFLER BIRH\]'I_I/]‘;])‘EF'?RIM SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP Hatun Sinaki Sertag ORT%M e Hatun Sinaki Sertag OI%JMSI P‘giﬁl
YILDIZ ALTIN |GUNGOR| == | VILDIZ ALTIN GUNGOR | —
o Ozliik fslemlerinin En Eksik yad.a .hatal.l {girilén veriler Fakﬁltemize verilen kadro saylari
Egitim-Ogretimin Hizl ve Etkin Bir ) ve atama izinlerini etkilemektedir.
1 MTF-01 Siirdirilebilirligin Sekilde Yerine Veri Giris Islemleri 7 8 8 8 2 3 3 3 24
Saglanmasi L . Verilerin giincel tutulmamast, giris yapan personelin konuya
Getirilmesi .
hakim olmamasi.
Egitim-Ogretimin Resmi Yazilara Yazisma islemlerinin zamaninda tamamlanamamasi
2 MTF-02 Stirdiiriilebilirligin zamaninda ve ivedilikle Genel Yazigmalar 7 8 9 8 2 2 3 2 16
Saglanmasi Cevap Verilmesi Boliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi
Bagvurulari mevuzata uygun alinmamast
o Ouliik Islemlerinin En Junleng mevzuata 1_1ygun blldmlmemesnuJurl Raporl_armm gee
Egitim-Ogretimin Hizh ve Etkin Bir gelmesi Atama teklif yazilarinin hatali diizenlenmesi
3 MTF-03 Siirdiiriilebilirligin . . Atama Islemleri 8 8 8 8 2 2 2 2 16
Saslanmast Sekilde Yerine
< Getirilmesi ilgili Personelin mevzuat bilgisindeki eksiklik, Personelin sartlart
saglamayan adaylarin bagvurularini kabul etmesi
Egitim-Ogretimin Oi_l[Ukllsle';Em; En Boliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi
4 MTF-04 Siirdiirilebilirligin 171 ve Btan Bir Vekalet/lzin Islemleri 5 5 5 5 5 5 5 5 25
N Sekilde Yerine " L. . L.
Saglanmast o . Gorevlendirilme iglemlerinin zamaninda tamamlanamamasi
Getirilmesi
el Egitim-Ogretim Gorevlendirme iglemlerinin zamaninda tamamlanamamasi
Egitim-Ogretimin Faaliyetlerinin Ders
5 MTF-05 Siirdiiriilebilirligin 4 . . R . 6 7 7 7 2 3 3 3 21
N Aksamadan Yerine Gérevlendirmeleri . . L - S . .
Saglanmast o X Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik
Getirilmesi
evraklarla talepte bulunulmast
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Egitim-Ogretimin Ozliik islemler.inin_ En Gorevlendirme iglemlerinin zamaninda tamamlanamamast
e s ete s Hizl ve Etkin Bir 2547 s.K.39.Madde
6 MTF-06 Siirdiriilebilirligin . . . . . . 32
Saglanmast Sek‘lqé Yen.ne Goérevlendirme Islemleri Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik
Getirilmesi evraklarla talepte bulunulmasi
inceleme siirecinin uzamasi ve sorusturmanin Kanunda belirtilen
o Disiplin islemlerinin En a(;{na siiresinin ge(;mlmes@e neden olmast
Egitim-Ogretimin R (eger sorusturma agilacak ise)
e s Hizli ve Etkin Bir N . .
7 MTF-07 Siirdiiriilebilirligin . . Inceleme Islemleri 18
- Sekilde Yerine . o
Saglanmast Getirilmesi Sikayete konu bilgi veya
belgelerin Dekanlia geg bildirilmesi, eksik belge olmasi,
inceleme yazisinin ge¢ imzalanmasi, inceleme siirecinin uzamast
e L. Sorusturmanin Kanunda belirtilen siirede baslatilamamast
N AT Disiplin Islemlerinin En
Egitim-Ogretimin R
8 MTE-08 Siirdiiriilebilirlisi Hizl ve Etkin Bir S islemleri ] . 18
- tir u1:u ebilirligin Sekilde Yerine orusturma Islemleri Sikayete konu bilgi veya
Saglanmast Getirilmesi belgelerin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik belge olmasi,
inceleme siirecinin uzamasi
P - Personele verilecek disiplin cezasinin Kanunda belirtilen siirede
L el L Disiplin Islemlerinin En ; ;
Egitim-Ogretimin Hiz ve Etkin Bir verilmemesi
9 MTF-09 Siirdiriilebilirligin Sekilde Yerine Sorusturma Islemleri 18
Saglanmasi . . Dosyanin karar merciine geg verilmesi, Yonetim Kurulunun
Getirilmesi Lo -
toplanma siirecinin uzamasi vs. diger nedenler
Kurum ve birim Muhteviyat: gizlilik igeren evrakin iletilmesinde kurye (personel)
it_iba.rm.lrf korunmasl.v_c k(.)nu Muhteviyati geregi gizli gi')'rcvlcndirilc.rck zimmet kar§l|l"gl i]_gili l.dsiyc tesliminin
ile ilgisi olmayan kisilerin, . saglanmas, yine ayni evrakin biiro igersinde muhafazasi
. o bilgi i¢eren dosyalarin N L -
muhteviyat1 geregi gizli . . - saglanacaksa kilitli ve dogal afetlere kars1 korunakl yerlerde
10 MTF-10 Lo glivenliginin ve Idari Kontrol Lo 18
bilgi igeren dosyalart bulundurulmasi ve ilgili olmayan personelle paylasiimasinin
N . korunmasinin K . P .
goérmemesini saglamak ve saplanamamas engellenmesi ve belgenin ¢ift zarf kullanilarak, GIZLI kasesi
KVKK'ya gore islem s vurularak diger birime/kuruma gonderilmesi saglanmaktadir. is
yapmak.. ve islemlerde KVKK'ya uygun davranilmaktadur.
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MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI
RISK KAYITFORMU
Personel Isleri Birimi TARIH:27/10/2023
Riske verilecek
SIRA | REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT o . . . RISKE VERILEN CEVAPLAR: . RISK | DEGISIM (RISK | cevaplar: Baslangig Riskin
P . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI | OLASILIK - Aciklamalar
NO NO HEDEFLER BIRIM HEDEFI ¢ / MEVCUT KONTROLLER PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Tarihi Sahibi “
Kontroller
Eksik yada hatali girilen veriler Fakiiltemize
Ozliik verilen kadro sayilari ve P— .
[PPSO i .. . L . Personel Isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin | Islemlerinin En atama izinlerini etkilemektedir. Personel tarafindan Fakilte Sekreteri
1 MTEF-01 Siirdiiriilebilirligin |Hizli ve Etkin Bir| Veri Giris Islemleri Kanun ve Yénetmeliklerin 8 3 24 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmasi Sekilde Yerine Verilerin giincel tutulmamasi, giris yapan Takip Edilmesini Saglamak Dekan
Getirilmesi personelin konuya hakim
olmamasi.
Yazisma islemlerinin zamaninda
s Resmi Yazilara tamamlanamamasi o Personel isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin samaninda ve Boliimlerden gelen yazilarin Fakiilte Sekreteri
2 MTF-02 | Siirdiriilebilirligin | . ™. Genel Yazismalar zamaninda gelmesini 8 2 16 Sabit Risk Surekli Orta Risk
. ivedilikle Cevap - ve
Saglanmasi Verilmesi saglamak. Dekan
Boliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi
Basvurularin mevuzata uygun alinmamast
P Jiirilerin mevzuata uygun bildirilmemesi Jiiri
Ozliik . - .
Gl : .. Raporlarinin geg gelmesi Personel Isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin | Islemlerinin En Atama teklif yazilarinin hatali diizenlenmesi Personel tarafindan Fakiilte Sekreteri
3 MTF-03 | Siirdiriilebilirligin | Hizl ve Etkin Bir Atama Iglemleri ¥ Kanun ve Yonetmeliklerin 8 2 16 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmasi Sekilde Yerine —— - Takip Edilmesini Saglamak
Getirilmesi Ilgili Personelin mevzuat Dekan
i bilgisindeki eksiklik, Personelin sartlar
saglamayan adaylarmn bagvurularini kabul
etmesi
Ozlik Boliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi S )
el L : .. e Personel Isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin | Islemlerinin En Boliumlerden gelen yazilarin Fakilte Sekreteri
4 MTF-04 | Siirdiiriilebilirligin |Hizli ve Etkin Bir| Vekalet/izin Islemleri zamaninda gelmesini 5 5 25 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmast Sekll(.ie. Yerl.ne Gorevlendirilme islemlerinin zamaninda saglamak. Dekan
Getirilmesi
tamamlanamamas1
el Gorevlendirme islemlerinin zamaninda
Egitim-Ogretim o .
T . .. tamamlanamamasi e Personel Isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin | Faaliyetlerinin Ders Boliimlerden gelen yazilarin Fakilte Sekreteri
5 MTEF-05 | Siirdiriilebilirligin Aksamadan . N . zamaninda gelmesini 7 3 21 Sabit Risk Surekli Orta Risk
N . Gorevlendirmeleri . . . N . ve
Saglanmast Yerine Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga ge¢ saglamak. Dekan
Getirilmesi bildirilmesi, eksik
evraklarla talepte bulunulmasi
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Oaliik Gorevlendirme islemlerinin zamaninda
Lo i R .. t la as Personel igleri Personeli,
Egitim-Ogretimin | Islemlerinin En 2547 s.K.39.Madde | O mIanamamast Boliimlerden gelen yazilarin Faki]ltse Selkreteri '
6 MTF-06 | Siirdiiriilebilirligin | Hizh ve Etkin Bir Gorevlendirme zamaninda gelmesini 32 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmast Sekilde Yerine Islemleri Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga geg saglamak.
. . . . . Dekan
Getirilmesi bildirilmesi, eksik evraklarla talepte
bulunulmasi
Inceleme siirecinin uzamast ve sorusturmanin
Disinlin Kanunda belirtilen agma siiresinin
e oAl . p . gegirilmesine neden olmasi . Personel isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin | Islemlerinin En (cger sorusturma acilacak ise) Boliimlerden gelen yazilarin Fakiilte Sekreteri
7 MTF-07 | Siirdiiriilebilirligin |Hizli ve Etkin Bir| inceleme islemleri _5 s - C zamaninda gelmesini 18 Sabit Risk Surekli Orta Risk
Saglanmasi Sekilde Yerine Sikayete konu bilgi veya glamak. ve
. S . . saglamak.
€ e . belgelerin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik 5 Dekan
Getirilmesi .
belge olmasi, inceleme yazisinin geg
imzal. inceleme siirecinin
L Sorusturmanin Kanunda belirtilen siirede
Disiplin - .
el L R L. baslatilamamast i Personel Isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin | Islemlerinin En Boliimlerden gelen yazilarm Fakiilte Sekreteri
8 MTF-08 | Siir lebilirligin | Hizli ve Etkin Bir| Sorusturma Islemleri zamaninda gelmesini 18 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmasi Sekilde Yerine Sikayete konu bilgi veya saglamak.
s . B - S . . Dekan
Getirilmesi belgelerin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik
belge olmasi, inceleme siirecinin uzamast
Personele verilecek disiplin cezasinin
Disiplin Kanunda belirtilen siirede P )
el : .. . . ey Personel Isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin | Islemlerinin En verilmemesi Boliimlerden gelen yazilarin Fakiilte Sekreteri
9 MTF-09 | Siirdiiriilebilirligin |Hizli ve Etkin Bir| Sorusturma Islemleri zamaninda gelmesini 18 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmasi Sekilde Yerine Dosyanin karar merciine geg saglamak.
.. . . s Dekan
Getirilmesi verilmesi, Yonetim Kurulunun toplanma
stirecinin uzamas vs. diger nedenler
Kurum ve birim Muhteviyati gizlilik
itibarinin iceren evrakin iletilmesinde kurye (personel)
korunmasi ve konu gorevlendirilerek zimmet karsiligi ilgili kisiye
ile ilgisi olmayan Muhteviyat: tesliminin saglanmasi, yine ayni evrakin biro
kisilerin, geregi gizli bilgi icersinde muhafazasi saglanacaksa kilitli ve Personel isleri Personeli,
muhteviyat: geregi | igeren dosyalarin dogal afetlere karsi korunakli yerlerde Personel tarafindan Fakiilte Sekreteri
10 MTF-10 L .y . .g © QN .,‘,y, idari Kontrol s s - v Kanun ve Yénetmeliklerin 18 Sabit Risk Sutrekli Orta Risk
gizli bilgi igeren | giivenliginin ve bulundurulmasi ve ilgili olmayan personelle . N e ve
X L Takip Edilmesini Saglamak
dosyalari korunmasinin paylasilmasinin engellenmesi ve belgenin ¢ift Dekan
gormemesini saglanamamasi zarf kullanilarak, GiZLi kasesi vurularak diger
saglamak ve birime/kuruma génderilmesi saglanmaktadir.
KVKK'ya gore is ve islemlerde KVKK'ya uygun
islem yapmak.. davranilmaktadir.
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MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI
Personel isleri Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT . P : DURUM Riskin
SIRA NO s . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Aciklamalar
NO HEDEFLER BIRIM HEDEFI ¢ = — - - - Sahibi G
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Ozlitk Eksik yada hatali girilen veriler
e BN .. Islemlerinin En Fakiiltemize verilen kadro sayilart ve Personel isleri Personeli,
Egltlm'ngétlmlp Hizh ve Etkin o |atama izinlerini etkilemektedir. 24 Fakiilte Sekreteri .
1 MTF-01 Siirdiirtilebilirligin Bir Veri Giris Islemleri ve Orta Risk
Saglanmasi . .
Sekll‘_i? YerlAne Verilerin giincel tutulmamasi, giris Dekan
Getirilmesi yapan personelin konuya hakim
olmamasi.
Egitim-Ogretimin Resmi Yazilara Yalenl‘a islemlerinin zamaninda _ Personel isleri Personeli,
1m- 1 tamamlanamamasi P "
Fakilte Sekret:
2 MTF-02 Siirdiirtilebilirligin AzanAlaAlnmda ve Genel Yazismalar 16 akulte sekretert Orta Risk
N ivedilikle Cevap ve
Saglanmasi Verilmesi Dek
erimest Boliimlerden geg ve hatali evrak ekan
gelmesi
Bagvurularin mevuzata uygun
- alinmamasi Jirilerin mevzuata uygun
Ozliik g e
. . bildirilmemesi Jiiri Raporlarmin geg . )
e Islemlerinin En K . Personel Isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin Hizh ve Etkin gelmesi Atama teklif yazilarinin hatali 16 Fakiilte Sekreteri
3 MTF-03 Siirdiirtilebilirligin Bir Atama Iglemleri diizenlenmesi ve Orta Risk
Sagl. .
asanmast Sekilde Yerine Ilgili Personelin mevzuat bilgisindeki Dekan
Getirilmesi eksiklik, Personelin sartlar1 saglamayan
adaylarin bagvurularini kabul etmesi
Ozliik s _
Esitim-Ogretimi Islemlerinin En Béliimlerden geg ve hatali evrak Personel isleri Personeli,
gitim-Ogretimin . gelmesi u i
S Fakiilte Sekret:
4 MTF-04 | Siirdirilebilirligin H‘Zh]‘;?rmm Vekalet/izin Islemleri 25 axd evee reten Orta Risk
Saglanmasi . .
Sekllc;e' Yerl'ne Gorevlendirilme islemlerinin Dekan
Getirilmesi zamaninda tamamlanamamas1
Egitim-Ogretim Gorevendirme islemlerinin zamaninda _ o :
Egitim-Ogretimin | Faaliyetlerinin Ders tamamlanamamasi o PersFoa rll(?jlltlilzzalk::;ine“,
5 MTF-05 Siirdiirtilebilirligin Aksamadan . . . Orta Risk
- . Gorevlendirmeleri ve
Saglanmast Yerlne ) Gorevlendirme taleplerinin Dekanlhiga Dekan
Getirilmesi geg bildirilmesi, eksik
evraklarla talepte bulunulmasi
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ok Gérevlendirme islemlerinin zamaninda _ - .
Egitim-Ogretimin lﬁfzmhli?g?kin 2547 5.K.39.Madde |tamamlanamamas: Persfa r;(zlltlilzzk':::e“’
6 MTF-06 | Siirdiiriilebilirligin B Gérevlendirme B2 - Orta Risk
Saglanmast . . Tslemleri
Sekll‘k_ Yen-ne Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga Dekan
Getirilmesi geg bildirilmesi, eksik evraklarla talepte
bulunulmast
Disiplin sorusturmanin Kanunda belirtilen agma
. . .| islemlerinin En siiresinin gegirilmesine neden olmasi Personel isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin Hizli ve Etkin e Fakilte Sekreteri
7 MTF-07 Siirdiiriilebilirligin Bir Inceleme Islemleri ve Orta Risk
Saglanmast Sekilde Yerine Sikayete konu bilgi veya pelge}erin Dekan
Getirilmesi dekanliga geg bildirilmesi, eksik belge
olmasi, inceleme yazisinin geg
imzalanmasi, inceleme siirecinin uzm.
. DISIPhn Risk: Sorusturmanm Kanunda belirtilen _
8 MTF-08 Siirdiiriilebilirligin Bi Sorusturma Iglemleri _ . Orta Risk
Saglanmast e Sikayete konu bilgi veya ve
Sekilde Yerine belgelerin Dekanliga geg bildirilmesi, Dekan
Getirilmesi eksik belge olmasi, inceleme siirecinin
uzamasi
D1S1phn e dls}phn i _
e Islemlerinin En Kanunda belirtilen siirede Personel isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin Hizli ve Etkin il i Fakiilte Sekreteri
9 MTF-09 | Sirdirilebilirligin i Sorusturma Islemleri | M eMeSt & " Orta Risk
Sasl _ —
aglanmasi Sekilde Yerine D0§yanlx} kafar merciine geg Dekan
. . verilmesi, Y6netim Kurulunun toplanma
Getirilmesi W
siirecinin uzamasti vs.
Kurum ve birim iletilmesinde kurye gorevlendirilerek
itibarinin korunmasi zimmet karsiligi ilgili kisiye tesliminin
ve konu ilie -ilgi-si Muhteviyat: _Saéla'nmasb yine ayni evvrakm biiro - 18
olmayan kisilerin, R icersinde muhafazasi saglanacaksa kilitli S .
. . | geregi gizli bilgi N Personel Isleri Personeli,
muhteviyat1 geregi iceren dosvalarm ve dogal afetlere karsi korunakl Fakiilte Sekreteri
10 MTF-10 gizli bilgi igeren Q,, ,_,y, idari Kontrol yerlerde bulundurulmasi ve ilgili Orta Risk
giivenliginin ve ve
dosyalart olmayan personelle paylagiimasinin
A .. korunmasinin . L Dekan
gérmemesini saglanamamast engellenmesi ve belgenin gift zarf
saglamak ve s kullanilarak, GiZLi kasesi vurularak diger
KVKK'ya gore birime/kuruma génderilmesi
islem yapmak.. saglanmaktadr. is ve islemlerde
KVKK'ya uygun davranilmaktadir.
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SELCUK UNIVERSITESI
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI
Ogrenci Isleri Birimi RISK OYLAMA FORMU
. ETKI : ETKi : ETKi : . OLASILIK: OLASILIK : .
SIRA STRATEJIK - - q - . . . . - ETKI . OLASILIK : OLASILIK RISK
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP Adigiizel Sinaki Ahu Fatma ORTEMASI Adigiizel Sinaki ALTIN Ahu Fatma OI'WASI PUANI
CELIK ALTIN MANGIR - CELIK MANGIR -
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan kéti
Ogrenciye ait mevcut amagla kullanimi.
bilgilerin korunarak
1 MTF-01 KVKK’na riayet Ogrenci isleri Resmi Kurumlara verilen 8grenci 7 8 9 8 2 2 3 2 18
edilmesi. bilgilerinin elden ve gizli teslim edilmesine
dikkat edilmemesi, ilan edilecek
duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi.
Akademik takvimde belirtilen zaman
Notlarin akademik araliginda girilmeyen notlar 6grencilerin
takvimde belirtilen N not ortalamalarini olumsuz etkilemektedir
2 MTF-02 tarihlerde Ogrenci Bilgi Ogrencilleri Akademik takvime dikkat edilmemesi, 8 9 9 9 4 5 6 5 45
Sistemine girilmesi zamaninda not girisini gergeklestirmeyen
akademik personel
Ogrencilerin notlarinin yanlis hesaplanmasi
ve buna bagli olarak genel not ortalamasi
ve yariyil not ortalamasinin yanlis
Bagil Degerlendirme Not . o hesaplanmasi.
3 MTF-03 . - N Ogrenci Isleri o . 9 9 9 9 5 5 6 5 45
Sisteminin Dogru Calismasi. Istegimiz disinda gerceklesen sistemsel
istegimiz diginda gerceklesen sistemsel
problemler
Ders programlari akademik takvimde
belirtilen kayit yenileme tarihlerinde UBYS'
ye girilmedigi takdirde 6grencilerin ders
secimlerini yapamamasi ve kayitlanma
4 MTF-04 Ders P.rograml ve Ders Ogrenci isleri istatistiklerinin saglikll olmamasina neden 5 8 9 7 2 4 5 4 28
Agma Islemleri olur.
Akademik takvime riayet edilmemesi
'_<_3tk' Payi ve Orenim Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri
Ucretlerinin Dogru hesaplanmadig takdirde &grenci banka
Hesaplanmasi ve Banka . ) yoluyla 6deme yapamayacag gibi ders
5 MTF-05 verilerinin 6grenci Ogrenci Isleri kayitlanma islemini de 4 6 9 6 1 2 3 2 12
otomasyon sistemine dogru tamamlayamayacaktir
cekilmesi.
Sistemsel olarak yasanabilecek
olumsuzluklar
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MTF-06

Ogrenci Bilgi Sistemin' de yer
alan 6grenci

raporlarinin birbiriyle
uyumlu olmasi ve dogru
calismasi.

Ogrenci igleri

Ayni verinin alinabildigi farkli rapor
gruplarinda farkl verilerin olugmasi is ve
islemlerin hatali olmasina ve Ust Yénetime
verilen bilgilerin tutarsiz olmasina neden
olur.

Sistemsel olumsuzluklar

32

MTF-07

YOKSIS’e Aktarilan Verilerin
Giincel Olmasi

Ogrenci isleri

Ogrenci Bilgi Sistemin’de yer alan 6grenci bilgilerinin
online olarak YOKSiS’e yansimamasi ve bu nedenle
YOKSIS verilerinin giincel

olmamasi 6grencilerin gesitli 6grencilik

haklarindan yararlanamamasina neden

olur.

Gonderilecek olan verilerin takibi ve
zamaninda gonderim igslemlerinin
yapilmamasi ve ayrica yasanabilecek
sistemsel problemler

40

MTF-08

Mevzuatla Otomasyonun
Uyumlu Olmasi

Ogrenci igleri

Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmamasi
is ve islemlerin saglkli yaratilememesine
neden olur.

Glncel mevzuatlarin takibi ve otomasyona
uyumun kontrol edilmesinde yasanan
olumsuzluklar

14

MTF-09

Ogrenci Bilgi Sistemin’de Asal
Servisinin Dogru
Calismasi

Ogrenci igleri

Ogrenci Bilgi Sistemin’de asal servisinin dogru
calismamasi 6grencilerin askerlik tecil islemlerinin
yapilamamasina neden olur.

Ogrenci Bilgi Sistemin’de {izerinden alinan 6grenci
bilgilerinin asala aktarilamamasi gibi sistemsel
problemler

27

10

MTF-10

Diplomalarin, Diploma
Ekinin ve Kimliklerin Basimi ve
Muhafazasi

Ogrenci isleri

Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen
diploma ve diploma eki 6grencinin ise giris
islemlerinde gecikmelerin yasanmasi ya da
basvuru yapmamasi.

Kimliklerin zamaninda basilmamasi
ogrencilerin tniversitemiz
yemekhanesinde kullanilan otomasyon
sistemi Uzerinden islem yapamamasi.
Kiymetli evraklarin saklanmasi/
muhafazasinin yapilamamasi durumunda
Universitemizin prestij kaybina neden olur

Akademik birimlerin 6grenci
mezuniyetlerini zamaninda yapmamasi
Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili
basimi igin kullanilan malzemelerin
temininde yasanan sikintilar

18

11

MTF-11

Ogrencilerin Ders
Kayitlarinin Belirli Bir Diizen
igerisinde Yiritilmesi

Ogrenci igleri

Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen
icerisinde yurutilememesi, 6grencilerin
ttim 6grencilik haklarindan yararlanmasini
engeller.

Akademik takvime riayet edilmemesi
Danigman-6grenci iletisiminin zayiflig

24
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o iletisim adreslerinin siirekli degismesi
Mezun bilgi L e
MTE-12 X inde Kavith 6 . o8 {isteri Mezun 6grencilerin iletisimi sirdirmeye ; ; ; ; ”
12 - sisteminde kayith Ggrenci grencilsler yonelik faaliyetlere yeterince ilgi
sayls . .
gostermemesi
Mezun izleme sistemi etkin degildir.
Ogrencilerin Ogrencilerin idari personel hizmetlerinden memnuniyet
13 MTF-13 idari personel Ogrenci isleri diizeyinin disiik olmas! 8 8 9 8 64
hizmetlerinden .
memnuniyet diizeyi (%) Universitemizde idari personel ihtiyaci had
safhadadir.
Ogrencilerin Ogrencilerin akademik danismanlik
akademik danismanlik . o hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin diisiik olmasi
14 MTEF-14 i X Ogrenci isleri |AKademik personeln danismanfik ve aers | 7 8 8 8 32
hizmetlerinden - . L " -
yuku fazladir Universitemizde akademik ve idari
memnuniyet diizeyi (%) . s .
personel bagina diisen 6grenci sayisinda
yillar itibariyla oransiz artig olmustur.
Staj programinin iyi organize edilememesi
Staj islemlerinin kalitesini .
15 MTF-15 Vs Ogrenci Staj islemleri 10 8 9 9 27
arttirmak.
Sebep: ilgili alanda galisan uzman personelin staj
suresinde isten ayrilmis olmasi.
Staj islemlerinin kalitesini . e . Ogrencinin staj yeri belirleyememesi
16 MTF-16 Ogrenci Staj islemleri 10 10 10 10 50
arttirmak.
Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/ozel sektér kurulusu
bulamamasi
Staj islemlerinin kalitesini . Staj yerinden kaynakli sorunlar yaganmasi
17 MTF-17 Vi Ogrenci Staj islemleri i i yas 9 10 10 10 30
arttirmak.
Staj yerinde 6grenciye gerekli ilginin gosterilmemesi
Staj islemlerinin kalitesini . SGK |
18 MTE-18 aj islemlerinin kalitesini Ogrenci staj islemleri para cezasl uygulanmasi 10 10 10 10 10
arttirmak.
Sigortali giris/gikis islemlerinin zamaninda yapiimamasi
Staj islemlerinin kalitesini . o ) Stajin tamamlanamamasi
19 MTF-19 Ogrenci Staj islemleri 10 10 8 9 9
arttirmak.
Staj suirecinde 6grenci kaynakl gesitli sorunlarin ortaya
gikmasi
Ogrenci Kayitlarinda Sorunla . Ogrencinin kayit olamamasi
20 MTF-20 s v Ogrenci Kayit Streci s i 5 5 5 5 10
Karsilasmamak
Zorunlu izinlerden dolayi Personel eksikliginin
giderilememesi




Evrak Tarih ve Sayis1: 27.10.2023-E.626933

21

MTF-21

Ogrenci Kayitlarinda Sorunla
Karsilasmamak

Ogrenci Kayit Siireci

Ogrencinin kayit olamamasi

Personelin bilgi yetersizligi ve tecriibe eksikligi

22

MTF-22

Ogrenci Kayitlarinda Sorunla
Karsilasmamak

Ogrenci Kayit Sireci

Ogrencinin kayit olamamasi

Sebep: Ogrencilerin eksik belge ile miiracaati

23

MTF-23

Ogrenci Kayitlarinda Sorunla
Karsilasmamak

Ogrenci Kayit Siireci

Ogrencinin kayit olamamasi

Sebep: Otomasyon sistemi aksakliklari

24

MTF-24

Ogrenci Kayitlarinda Sorunla
Karsilasmamak

Ogrenci Kayit Siireci

Ogrencinin kayit olamamasi

Kayit zamanlarindaki resmi ve gunlt yazismalar

25

MTF-25

Ogrenci Kayitlarinda Sorunla
Karsilasmamak

Ogrenci Kayit Sireci

Ogrencinin kayit olamamasi

Kayit icin gelen 6grencilerin aileleriyle birlikte kalabalik
teskil ederek yogunluk olusturmasi

26

MTF-26

Ogrenci Kayitlarinda Sorunla
Karsilasmamak

Ogrenci Kayit Siireci

Ogrencinin kayit olamamasi

Kayit zamanlarinda telefonlara cevap vermenin hata
yapma oranini artirmasi

12
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MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI
RISK KAYITFORMU
Ogrenci Isleri Birimi TARIH:27/10/2023
Riske verilecek
REFERANS | STRATEJIK |  BIRIM/ALT o P . RISKE VERILEN CEVAPLAR: . RISK | DEGISIM (RISK | cevaplar: Baslangig Riskin
SIRA NO Py . | SURECADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI | OLASILIK - A oy g Aciklamalar
NO HEDEFLER | BIRIM HEDEF| ¢ / MEVCUT KONTROLLER PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Tarihi Sahibi g
Kontroller
Birenciye ait Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan kétt amagla kullanimi Resmi Kurumlara verilen
mevcut 6grenci bilgilerinin elden ve Brenci Isleri Personeli,
1 MTE-01 bilgilerin Ogrenci isleri glzll te5-I|m edilmektedir. 8 2 18 Sabit Risk Siirekli Fakiilte Sekreteri Orta Risk
korunarak Resmi Kurumlara verilen 6grenci bilgilerinin elden ve gizli teslim edilmesine | llan edilecek duyurularda DV:
. . s S ekan
KVKK'na riayet dikkat edilmemesi, ilan edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin grencibilgilerinin
edilmesi. maskelenmemesi maskelenmektedir.
Notlanr.\ Akademik takvimde belirtilen zaman araliginda girilmeyen Akademik takvimin
akademik notlar égrencilerin not ortalamalarini olumsuz etkilemektedir Universitemiz web savfasind B »
takvimde niversitemiz web sayrasinda Ogrenci isleri Personeli,
L s it d Imakta ol o — killte Sekreteri -~ §
2 MTF-02 belirtilen Ogrenci Isleri .Au‘_’uru _ma _a olup 9 5 45 Sabit Risk Surekli Fakiilte Sekreteri Yiiksek Risk
tarihlerde . 3 i : . o Universitemiz Senato Karari ve
v Akademlkvtakwme dikkat eqllmemesu zamaninda not girisini akademik birimlere yaz ile Dekan
8 y s gerceklestirmeyen akademik personel bildirilmektedir.
girilmesi
N Ogrencilerin notlarinin yanlis hesaplanmasi ve buna bagli olarak genel not . ) N
Bagil ortalamasi ve yariyil not ortalamasinin yanlis Belirli periyotlarla bagil Ssrenci isleri i
Degerlendirme hesaplanmasi degerlendirme not Dg':";{|'§ ES" :e“"'_‘e I,
3 MTF-03 Not Sisteminin | Ogrenci isleri hesaplamalarinin dogru ¢alisip 9 5 45 Sabit Risk Surekli o [EV: retert Yiiksek Risk
Dogru . calismadiginin kontrolii Dekan
Calismasi Istegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemler yapilmaktadir.
Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit yenileme tarihlerinde
Ogrenci isleri Otomasyonu na girilmedigi takdirde 6grencilerin ders ekademik takvim
Ders Programi ve secimlerini yapamamasi ve kayitlanma istatistiklerinin saglikli olmamasina Universitemiz web sayfasinda Ogrenci Isleri Personeli,
. . d Imaktadir. killte Sekreteri
4 MTF-04 Ders Agma Ogrenci Isleri neden olur “u\{uru _ma _a " 7 4 28 Sabit Risk Surekli Fakllte Sekreteri Orta Risk
islemleri Universitemiz Senato Karari ve
¥ ) . . _ . akademik birimlere yazi ile Dekan
Akademik takvime riayet edilmemesi bildiriimektedir.
Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadig takdirde égrenci banka
yoluyla 6deme yapamayacagi gibi ders kayitlanma islemini de Cumhurbaskanhigi
Katki Payi ve tamamlayamayacaktir. Kararnamesi ile her yil
Ogrenim temmuz ayinda
Ucretlerinin belirlenen harglar, yildonem
Dogru hesaplamalari yapildiktan ) _
Hesaplanmas! sonra Ogrenci Bilgi Sistemi 0§’*":‘|'§'e’i :e'm"e“r
5 MTF-05 ve Banka Ogrenci isleri uzerinden 6grencilere 6 2 12 Sabit Risk Surekli Fakd lEVS: retert Orta Risk
verilerinin . i tahakkuk ettirilir. Uluslararasi Dekan
grenci Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar srenciler icin Universite
otomasyon Yonetim Kurulunda belirlenen
sistemine dogru harg miktarlari yine Ogrenci
cekilmesi. Bilgi Sistemi tizerinden
ogrencilere tahakkuk ettirilir.
UBYS de yer alan Ayni verinin alinabildigi farkl
sgrenci rapor gruplarinda farkli verilerin olusmasi is ve islemlerin hatali olmasina ve Oirenci sleri Personeli
. . Ust Yonetime verilen bilgilerin tutarsiz olmasina neden olur. irbiri " A
6 MITF-06 ) rér{orlarlnln Ogrenci isleri Raporlann.b|rb|r|ylz? uyumu 7 2 o Sabit Risk Siirekli Fakiilte Sekreteri Orta Risk
birbiriyle uyumlu kontrol edilmektedir. ve
o Dek:
olmasi ve dogru Sistemsel olumsuzluklar exan
calismasi.
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Ogenci Bilgi Sisteminde yer alan 8grenci bilgilerinin online olarak
YOKSIS'e Y(VJKSIS.Ie y.an5|rvT:'rv1a\vs| ve lI)Lli r;eilenlec\‘(OKSIS VTI’I|E_‘I’InIn glincel oldmamlasl Gonderilecek olan verilerin OgrenciIsleri Personeli,
Aktarilan . . |ogrencilerin cesitli 6grencilik haklarindan yararlanamamasina neden olur takibi ve zamaninda génderim . I Fakillte Sekreteri X
7 MTF-07 P Ogrenci Isleri . L & 40 Sabit Risk Surekli adlte Sekretert Yiiksek Risk
Verilerin Guncel . } e m . . islemlerinin yapiimasi ve
Olmas! Gonderilecek olan verilerin takibive zamaninda génderim saglanmaktadir. Dekan
islemlerinin yapilmamasi veayrica yasanabilecek sistemsel problemler
Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmamasi is ve islemlerin saglkli .
Mevzuatla yiritilememesine neden olur. Gl:(";d mevzuatlarin Ogrenci lsleri Personeli,
Ll - takibi yapilmakta olu - P Fakiilte Sekreteri
8 MTF-08 Otomasyonun | Ogrenci Isleri vap P 14 Sabit Risk Surekli axulte Sekretert Orta Risk
Uvumlu Olmast . . otomasyonla uyumu ve
y Glincel mevzuatlarin takibi ve otomasyona uyumun kontrol Kontrol edilmektedir Dekan
edilmesinde yasanan olumsuzluklar
N Ogrenci Bilgi Sisteminde asal servisinin dogru galismamasi grencilerin e
Ogrenci Bilgi askerlik tecil islemlerinin yapilamamasina neden olur. Ogrenci Bilgi Sitemi zerinden Ogrenci Isleri Personeli,
Siteminde Asal | .., L alinan 6grenci bilgilerinin o " N Fakiilte Sekreteri .
9 MTF-09 - N Ogrenci isleri s 8 27 Sabit Risk Strekli akulte sekretert Orta Risk
Servisinin Dogru . o o . o asala aktariimasi ve
Calismas Ogrenci Bilgi Sistemiz tGizerinden alinan égrenci bilgilerinin asala saglanmaktadir. Dekan
aktarilamamasi gibi sistemsel problemler
Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve diploma eki 6grencinin ise
girig islemlerinde gecikmelerin yasanmasi ya da bagvuru yapmamasi. Akademik birimlerin 6grenci
Kimliklerin zamaninda basilmamasi 6grencilerin tiniversitemiz mezuniyetlerini zamaninda
yemekhanesinde kullanilan otomasyon sistemi yaparak birimimize alinan
uzerinden islem yapamamasi. kararlar ile birlikte zamaninda
. Kiymetli evraklarin saklanmasi/ muhafazasinin yapilamamasi bildirmeleri igin gerekli
Diplomalarin, durumunda Universitemizin prestij kaybina neden olur | |
Diploma Ekinin ve presti fay yaf:§ma alrm::p:;infs:na Déf;ﬂ:ilhlesri ll(’ersc\ne\i,
P adir. . ilt teri .
10 MTF-10 Kimliklerin Basimi| Ogrenci Isleri . . . p . 18 Sabit Risk Surekli aulte Sekretert Orta Risk
e diploma eki ve kimlikler ile ve
Ve
ilgili basimi igin kullanilan Dekan
Muhafazasi . P
- - N . - malzemelerin basim siirecinin
Akademik birimlerin 6grenci vmezuniyetlerini zamaninda .
. . N P P . aksamamasi igin zamaninda
yapmamasi Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili basimi igin kullanilan T
. L kontrollerin saglanmaktadir.
malzemelerin temininde yasanan sikintilar ) o
Kiymetli evraklarin kilitli gelik
dolaplarda saklanmaktadir.
Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde Akademik takvimde belirlenen
yuratilememesi, 6grencilerin tiim 6grencilik haklarindan tarihler igerisinde yapilacak
yararlanmasini engeller. Sinavlarin belirli bir diizen igerisinde yurutilememesi olan is ve islemlerin aksamas
halinde ise 6grencilerin mezuniyet burs vs. haklarindan halinde ilgili akademik birim
Ogrencilerin Ders yararlanmasini engeller arn.lrl_en_ve o .
Kavitlarnin ve birimimiz amirlerine gerekli
Slna\\//larlnln Belirli bilgilendirme yapilarak, Oér;nbflllsles” :emne“'
P Cilan X . . R ilt teri .
11 MTF-11 Bir Diizen Ogrenci Isleri yapilacak islemlerin 24 Sabit Risk Surekli aku ev: retert Orta Risk
. tamamlanmasi
Igerisinde . ) Dekan
o . saglanmaktadir. Takvimde
Yiratilmesi. belirtilen tarihlerden &
Akademik takvime riayet elir |.en. a_” e.r en or.\ce"
edilmemesi gerekli bilgilendirmelerin tst
yazi, mail vb. iletisim
araglariyla yapilmasi
saglanmaktadir.
Mezunlarin ve halen okuyan
- lletisim adreslerinin siirekli degismesi Mezun 6grencilerin iletisimi égrencilerin kurumsal
Mezun bilgi surdirmeye yonelik faaliyetlere yeterince ilgi gostermemesi aidiyetini arttirici faaliyetler Ogrenci isleri Personeli,
sisteminde kayith | ... - . " " Fakiilte Sekret
12 MTF-12 Srenci v Ogrenci Isleri yapilacaktir. Mezunlarla 14 Sabit Risk Surekli a EV: retert Orta Risk
i
s iletisimde sosyal medya Dekan
sayisi - "
araglari etkin bir sekilde
Mezun izleme sistemi etkin kullanilacaktir
degildir.
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4Og|ienaler|n Ogrencilerin idari personel hizmetlerinden
h'da” ple"5°39| memnuniyet diizeyinin diisiik olmasi Anket sonuglarina gore Ogrenci Isleri Personeli,
izmetlerinden | .. PR A - S Fakiilte Sekreteri .
13 MTF-13 memnunivet Ogrenci Isleri gerekli iyilestirme 8 64 Sabit Risk Surekli axd ev: retent Orta Risk
. _V . calismalari yapilacaktir Dekan
dzeyi Universitemizde idari personel ihtiyaci had safhadadir
(%)
Ogrencilerin i
akademik Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden
danismanlik memnuniyet diizeyinin distik olmasi Anket sonuglarina gére gerekli bé’e":ili§'55’i :e“““e“'
14 MTF-14 hizmetlerinden | Ogrenci Isleri - - — iyilestirme 8 32 Sabit Risk Surekli @ ‘“EV: retert Orta Risk
memnuniyet 5kadem|k personelin danismanlik ve ders yiiki fazladir calismalar yapilacaktrr. Dekan
diizeyi Universitemizde akademik ve idari personel basina disen
(%) 6grenci sayisinda yillar itibariyla oransiz artig olmustur.
. . . Komisyonda gorevli uzman
Staj programinin iyi organize L
h . personel gorevinden
edilememesi Imad . Wi
A . P ilt teri '
15 MTF-15 kalitesini s al else haiz pe " 9 27 Sabit Risk Surekli e een Orta Risk
arttirmak islemleri . ‘ i edilmesi Staj i¢in gerekli ve
- ||gl|l alland? ¢alisan uzman personelin staj evraklar icin dizi pusulasi Dekan
suresinde isten ayriimis olmasi. hazirlanmas, imza
kontrollerinin yapilmasi.
Ogrencinin staj yeri belirleyememesi Ogrencilerin staja A, .
Staj islemlerinin Birenci Stai gonderilmeden 6nce Ogr:n:lllﬂesrl :ersmt\eh,
16 MTF-16 kalitesini 'glemler' d sirketlerin/firmalarin 10 50 Sabit Risk Surekli @ ‘“EV: reteri Yiiksek Risk
I 1
arttirmak. ¥ . = . i . . . incelenmesi ve uygun goérilen Dekan
Sebep: Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/6zel sektér kurulusu bulamamasi sirket/firmalar belirlenecek
Staj yerinden kaynakli sorunlar yasanmas Staj sureciyle ilgili 6grencilerin P "
Staj islemlerinin Sarenci Stai bilgilendirilmesi, Yénergenin Og’:";'l'5'es” :e’s"”e"'
17 MTF-17 kalitesini iglemleri ) mevcut hali sair mevzuata 10 30 Sabit Risk Surekli 2 ev: retent Orta Risk
arttirmak. s T o . gore glincelleme &nerisi Dekan
Staj yerinde 6grenciye gerekli ilginin gosterilmemesi yapilacak.
Staj yapilacak yerde aranan
sl emirn | o [P iglendme opanton
A o - it teri
18 MTF-18 kalitesini g N ) 8 P 10 10 Sabit Risk Surekli akulte Sekreteri Orta Risk
arttirmak islemleri yapilmasi Meslek Odalari vb. ve
8 . RN Dekan
Sigortali giris/cikis islemlerinin zamaninda yapilm ile Fakiilte isbirliginin
gelistirilecek
. Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi
Stajin tamamlanamamasi gs 51 ksK"It" s 5 s . X
Staj istemlerinin Ogrenci Staj ‘I;eairzfilBa Lll(a::lyleilepor Oér:nkcill§lesri :ersone\i,
19 MTF-19 kalitesini s @l ) Sasamigtte 9 9 Sabit Risk Surekli e e Dsiik Risk
arttrmak islemleri koordinasyonun gelistirilmesi, ve
. 5 Dekan
Staj strecinde 6grenci kaynakl gesitli sorunlarin ortaya gikmasi Konya SGK Baskanligindan
egitim talebinde bulunulacak.
Ogrenci Ogrenci Isleri Personeli,
Kayitlarinda Ogrenci Kayit [ Ogrencinin kayit olamamasi i i
2 MTF-20 v grenci Kayit | O y 5 10 Sabit Risk Siirekli Fakilte Sekreteri Orta Risk
Sorunla Sureci ve
Kargilasmamak Dekan
Zorunlu izinlerden dolayi Personel eksikliginin giderilememesi
Ogrenci ) ) Ogrenci Isleri Personeli,
Kayitlarind. Og i Kayit |Og inin kayit ol i i
n MTF21 ayitlarinda grei\cl 'avl grencinin kayit olamamasi 3 6 Sabit Risk Siirekli Fakllte Sekreteri Diisik Risk
Sorunla Streci ve
Dekan
Karsilasmamak Personelin bilgi yetersizligi ve tecriibe eksikligi
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Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi Ogrenci Isleri Personeli,
Kayitlarin Ogrenci Kayi i i
2 MTF-22 ayitlarinda Og e"c »ay t 3 Sabit Risk Siirekli Fakillte Sekreteri Dtk Risk
Sorunla Sireci ve
Karsil Kk Be o . R Dekan
arsilagsmamal Ogrencilerin eksik belge ile miracaati
Ogrenci i Ogrencinin kayit olamamasi Ogrenci Isleri Personeli,
23 MTF-23 Kayitlarinda Ogre[\5| K.aylt 2 Sabit Risk Siirekli Fakiilte Sekreteri Diisik Risk
Sorunla Sireci ve
| K . . Dekan
Karsilasmamal Otomasyon sistemi aksakliklari
Ogrenci i Ogrencinin kayit olamamasi Ogrenci isleri Personeli,
Kayitlarinda Ogrenci Kayit i i
» reas v irenci Kay 8 Sabit Risk Sirekii Fakillte Sekreteri Disiik Risk
Sorunla Sireci ve
Karsil k i i anlia Dekan
arsilagsmamal Kayit zamanlarindaki resmi ve giinlii yazigmalar
Ogrenci i Ogrencinin kayit olamamasi Ogrenci isleri Personeli,
n " . " X
25 MTF-25 Kayitlarinda 0gre[\a Kaylt 3 Sabit Risk Siirekli Fakiilte Sekreteri Diisik Risk
Sorunla Sireci . . L . . . N -
Karsilasmamak Kayit icin gelen 6grencilerin aileleriyle birlikte kalabalik teskil ederek yogunluk Dekan
olusturmasi
Ogrenci i Ogrencinin kayit olamamasi Ogrenci isleri Personeli,
Kayitlarinda Ogrenci Kayit - X
2 reas y renci Kay 12 Sabit Risk Stirekli Fokdlte Sekcetert orta Risk
Sorunla Sireci ve
Dekan
Karsilasmamak Kayit zamanlarinda telefonlara cevap vermenin hata yapma oranini artirmasi
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MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI

DURUM

ONCEKi RISK PUANI VE RENGI

MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI

Riskin
Sahibi

Aciklamalar

Ogrenci igleri
Personeli

Fakdlte Sekreteri
ve

Dekan

Orta Risk

Ogrenci isleri
Personeli
Fakilte Sekreteri
ve
Dekan

Yiiksek Risk

KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
Ogrenci isleri Birimi
REFERANS | STRATEJIK |BIRIM/ALT BIRIM . . .
SIRA NO . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK
NO HEDEFLER HEDEFI ¢
Ogrenciye ait Ogrenciye aif k“ig.isel verilerin 3. Sahislar
tarafindan koti amagla kullanimi
mevcut
1 MTF-01 bilgilerin Ogrenci isleri
korunarak & ? - — -
KVKK'na riayet Resmi Kurumlara verilen 6grenci
. . bilgilerinin elden ve gizli teslim
edilmesi. .
edilmesine dikkat edilmemesi, Ilan
edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi
Akademik takvimde belirtilen zaman
araliginda girilmeyen
Notlarin akademik notlar 6grencilerin not ortalamalarini
kvi lirtil . ) | kil ktedi
) MTE-02 ta Ylmde be |rt|'en Bgrenci lsleri olumsuz etkilemektedir
tarihlerde UBYS'ye
girilmesi Akademik takvime dikkat edilmemesi,
zamaninda not girisini
gergeklestirmeyen akademik personel
Ogrencilerin notlarinin yanls
. hesaplanmasi ve buna bagli olarak genel
. Bag ) not ortalamasi ve yariyil not
Deger'lendlrn?e . . |ortalamasinin yanls
3 MTF-03 Not Sisteminin Ogrenci Isleri hesaplanmasi
Dogru
Galismasi istegimiz disinda gerceklesen sistemsel
problemler

Ogrenci isleri
Personeli
Fakilte Sekreteri
ve
Dekan

Yiiksek Risk
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28

12

Ogrenci isleri
Personeli
Fakdlte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

32

Ogrenci isleri
Personeli
Fakulte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Ogrenci isleri
Personeli
Fakulte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Ders programlari akademik takvimde
belirtilen kayit yenileme tarihlerinde
UBYS’ ye girilmedigi takdirde
Ders Programi ve Ogrencilerin derisegllmlerml
4 MTF-04 Ders Agma Ogrenci isleri .yapa.m.amat_ﬂ .ve Ziylt anma
; . istatistiklerinin saglikl olmamasina
Islemleri
neden olur
Akademik takvime riayet edilmemesi
Kagfl PaYI ve Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri
. grem.m' hesaplanmadig takdirde 6grenci banka
Ucretlerinin . -
N yoluyla 6deme yapamayacagi gibi ders
Dogru . -
. .. |kayitlanma iglemini de
5 MTF-05 Hesaplanmasi Ogrenci Isleri
tamamlayamayacaktir.
ve Banka
veirvllerln!n Sistemsel olarak yasanabilecek
ogrenc olumsuzluklar
otomasyon
Ogrenci Bilgi Ayni verinin alinabildigi farkl
Sisteminde yer rapor gruplarinda farkl verilerin
alan olugmasi is ve islemlerin hatali olmasina
6 MTE-06 68renci Ogrenciisleri |Ve Ust Yénetime verilen bilgilerin
raporlarinin tutarsiz olmasina neden olur.
birbiriyle uyumlu
olmasi ve dogru .
Sistemsel olumsuzluklar
galismasi.
Ogrenci Bilgi Sistemin’de yer alan
ogrenci bilgilerinin online olarak
YOKSIS’e yansimamasi ve bu nedenle
YOKSIS verilerinin giincel olmamasi
YOKSIS’e Aktarilan dgrencilerin gesitli 6grencilik
7 MTF-07 Verilerin Giincel Ogrenciisleri |haklarindan yararlanamamasina neden
Olmasi olur
Gonderilecek olan verilerin takibive
zamaninda génderim islemlerinin
yapilmamasi veayrica yasanabilecek
sistemsel problemler

Ogrenci igleri
Personeli
Fakdlte Sekreteri
ve
Dekan

Yiiksek Risk
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Mevzuatla otomasyonun uyumlu . .
olmamasi is ve islemlerin saghkli Ogrenci Isleri
Mevzuatla . . yuriutilememesine neden olur. 14 Personeli
8 MTF-08 Otomasyonun Ogrenci Isleri Fakilte Sekreteri Orta Risk
Uyumlu Olmasi Glincel mevzuatlarin takibi ve ve
otomasyona uyumun kontrol Dekan
edilmesinde yasanan olumsuzluklar
Ogrenci Bilgi Sisteminde asal servisinin
N o dog'r%J gallsm'an.wam ogrencilerin askerlik Ogrenci isleri
Ogrenci Bilgi tecil islemlerinin yapilamamasina neden personeli
9 MTF-09 Slte.l'n.|r1'de Asual Ogrenci igleri olur. = Fakiilte Sekreteri Orta Risk
Servisinin Dogru ve
Galismas| Ogrenci Bilgi Sistemiz lizerinden alinan Dekan
6grenci bilgilerinin asala aktarilamamasi
gibi sistemsel problemler
Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen
diploma ve diploma eki 6grencinin ise
girig islemlerinde gecikmelerin
yasanmasi ya da bagvuru yapmamasi.
Kimliklerin zamaninda basilmamasi
ogrencilerin Universitemiz
yemekhanesinde kullanilan otomasyon
sistemi " .
Diplomalarn, Uzerinden islem yapamamasi. 27 Ogrenci lsleri
Diploma Ekinin ve N . Kiymetli evraklarin saklanmasi/ Personeli
10 MTF-10 Kimliklerin Basimi | Ogrenci Isleri muhafazasinin yapilamamasi Fakdlte Sekreteri Orta Risk
ve durumunda Universitemizin prestij ve
Muhafazasi kaybina neden olur Dekan
Akademik birimlerin 6grenci
vmezuniyetlerini zamaninda
yapmamasi Diploma diploma eki ve
kimlikler ile ilgili basimi igin kullanilan
malzemelerin temininde yasanan
sikintilar
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Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli
dlzen igerisinde ylrutilememesi,
. o 6grencilerin tim 6grencilik haklarindan
Ogrencilerin Ders = o T
yararlanmasini engeller. Sinavlarin belirli Ogrenci Isleri
Kayitlarinin ve - . - . ;
o bir diizen igerisinde ylrutilememesi Personeli
Sinavlarinin Belirli . o . . L ) o ; i
11 MTF-11 Bir Diizen Ogrenci Isleri  [halinde ise 68rencilerin mezuniyet burs 18 Fakulte Sekreteri Orta Risk
S vs. haklarindan yararlanmasini engeller ve
Icerisinde
Lo . Dekan
Yarutulmesi.
Akademik takvime riayet
edilmemesi
IIEtISIm Sirencior et deéism65i _
o Mezun 6grencilerin iletisimi stirdiirmeye Ogrenci isleri
Mezun bilgi o Rk . o K
. ) yonelik faaliyetlere yeterince ilgi Personeli
sisteminde kayith . o N . 1 . ] ;
12 MTF-12 ) Ogrenciisleri |gostermemesi 4 Fakulte Sekreteri Orta Risk
6grenci
sayisi ve
Y . . sl Dekan
Mezun izleme sistemi etkin
degildir.
Ogrencilerin Ogrencilerin idari personel . o
S . . Ogrenci Isleri
idari personel hizmetlerinden .
hizmetlerinden ivet diizeyinin dusiik ol Personeli
13 MTF-13 . Ogrenci lsleri memnuniyet diizeyinin diistik olmasi 24 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
memnuniyet
. . ve
dlzeyi
- . . - e Dekan
(%) Universitemizde idari personel ihtiyaci
had safhadadir
Ogrencilerin akademik danismanlik
Ogrencilerin hizmetlerinden
akademik memnuniyet diizeyinin disik olmasi Ogrenci isleri
danismanlik 14 Personeli
14 MTF-14 hizmetlerinden Ogrenci isleri Fakiilte Sekreteri Orta Risk
memnuniyet ve
dzeyi Akademik persone!-in danigmanlik ve Dekan
(%) ders yuku fazladir Universitemizde
akademik ve idari personel basina disen
Ogrenci sayisinda yillar itibariyla oransiz
artis olmustur.
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Staj programinin iyi organize _ Ogrenci isleri
Staj islemlerinin . . . |edilememesi Personeli
L Ogrenci Staj . . ’
15 MTF-15 kalitesini ; ) 27 Fakulte Sekreteri Orta Risk
islemleri
arttirmak. ve
ilgili alanda galisan uzman personelin Dekan
staj
stresinde isten ayrilmis olmasi.
Ogrencinin staj yeri belirleyememesi Ogrenci sleri
Staj islemlerinin Barenci Stai Personeli
16 MTF-16 kalitesini s ) Fakiilte Sekreteri Vitksek Risk
islemleri
arttirmak. ve
oy . . . .. Dekan
Sebep: Ogrencinin staj yapabilecegi
resmi/odzel sektér kurulusu bulamamasi
Staj yerinden kaynakli sorunlar Ogrenci isleri
Staj islemlerinin . .. |yasanmas Personeli
. Ogrenci Staj .. . .
17 MTF-17 kalitesini - ) 30 Fakulte Sekreteri Orta Risk
islemleri
arttirmak. ve
. Dekan
Staj yerinde 6grenciye gerekli ilginin
gosterilmemesi
SGK para cezas! uygulanmasi
Ogrenci isleri
Staj islemlerinin B#renci Stai Personeli
18 MTF-18 kalitesini s ) 10 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
islemleri
arttirmak. ve
Dekan
Sigortali giris/¢ikig islemlerinin
zamaninda yapilmasi
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) Ogrenci isleri
Staj islemlerinin Strenci Stai Stajin tamamlanamamasi Personeli
19 MTF-19 kalitesini g ) ! Fakdlte Sekreteri Duistik Risk
islemleri
arttirmak. ve
- . . .- Dekan
Staj surecinde 6grenci kaynakh gesitli 9
sorunlarin ortaya gikmasi
. N Ogrenci isleri
Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi gPersonin
Kayitlarinda Ogrenci Kayit . . )
20 MTE-20 o 10 Fakulte Sekreteri Orta Risk
Sorunla Sureci
Karsilasmamak ve
Dekan
Zorunlu izinlerden dolayi Personel
eksikliginin giderilememesi
i ) - n Ogrenci isleri
Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi personeli
Kayitlarinda Ogrenci Kayit . i o
21 MTEF-21 o Fakulte Sekreteri Duistik Risk
Sorunla Sureci
ve
Karsilasmamak Dek
Personelin bilgi yetersizligi ve tecriibe 6 ekan
eksikligi
o e Ogrenci Igleri
Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi personeli
Kayitlarinda Ogrenci Kayit
2 MTF-22 Y grencl fay Fakiilte Sekreteri Diisik Risk
Sorunla Sureci
Karsilagsmamak ve
B Dekan
Ogrencilerin eksik belge ile miiracaati 8
e i _ Ogrenci Isleri
Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi )
Kayitlarinda Ogrenci Kayit personeli
23 MTF-23 Y 5 L 4 Fakulte Sekreteri Duisiik Risk
Sorunla Sureci ve
Karsilasmamak Dekan
Otomasyon sistemi aksakliklari 4
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a, . Ogrenci sleri
Ogrenci B Ogrencinin kayit olamamasi personeli
Kayitlarinda Ogrenci Kayit
24 MTF-24 Y grencl fay Fakiilte Sekreteri Diisik Risk
Sorunla Sureci
ve
Karsilasmamak
. . L Dekan
Kayit zamanlarindaki resmi ve giinli 3
yazismalar
Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi Ogrenci Isleri
Kayitlarinda Ogrenci Kayit Personeli
25 MTF-25 Y grencl fay Fakiilte Sekreteri Diisik Risk
Sorunla Sureci
Karsilasmamak ve
Kayit i¢in gelen 6grencilerin aileleriyle Dekan
birlikte kalabalik teskil ederek yogunluk 8
olusturmasi
dgrenci Ogrencinin kayit olamamasi Ogrenci Isleri
Kayitlarinda Ogrenci Kayit 12 Personeli
26 MTF-26 v & L v Fakilte Sekreteri Orta Risk
Sorunla Sureci
ve
Karsilasmamak
Kayit zamanlarinda telefonlara cevap Dekan
vermenin hata yapma oranini artirmasi
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SELGUK UNIVERSITESI

MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI

Tahakkuk Birimi RISK OYLAMA FORMU
. ETKI: ETKi: ETKI: . OLASILIK: OLASILIK:
SIRA STRATEJIK vl _— . a X . . L ETKi OLASILIK: OLASILIK .
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRiM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP H.Sevde Sinaki Sertag ORTALAMAS! H.Sevde Sinaki ALTIN Sertag ORTALAMAS! RISK PUANI
AYDOGDU ALTIN GUNGOR | —————— | AYDOGDU GUNGOR -
Akademik Personelin Kidem,Terfi Derece
Maas ve Ozliik Hakki Veri Kademegirislerinisn yapilamamasi
1 MTF-01 Giriglerinin Diizenli Takibinin 8 8 9 8 7 7 8 7 56
Yapilamamasi
Veri Gris bilgilerinden dogan 6zliik hakki kayiplart
idari personelin Kidem,terfi,derece,Unvan degisikligi
Maas ve Ozliik Hakki Veri girislerinin yapilimasi
2 MTF-02 Girislerinin Dzenli Takibinin 7 6 6 6 7 6 6 6 36
Yapilamamasi
Veri Gris bilgilerinden dogan 6zluk hakki kayiplar
Personel ve 6zlik isleri idari ve akademik Personel veri
akisinin saglanmasi
Maas ve Ozliik Hakki Veri
3 MTF-03 Giriglerinin Diizenli Takibinin Maas sistemine veri grisinin yapilmasi igin Personel 7 7 7 7 8 9 9 9 63
Yapilamamasi Daire Bagkanligi ve 6zliik isleri biriminden bilgilerin
tahakkuk birimine zamaninda gelmemesinden dogan
ozluk hakki kayiplar
4 MTF-04 Maas SGK islemleri Emekll Keser(\eklerln SGK sistemine zamninda 3 3 9 3 3 5 7 5 20
girilememesi
Zorunlu Bireysel Emeklilik Bilgilerinin sisteme girisinin
yapilmasi
5 MTF-05 Zorunlu Emeklilik Bilgileri 6 4 7 7 2 5 5 3 21
Goreve yeni baslayan ve gorevden ve gérevden ayrilan
personel bilgi girislerinden dogan mevzuat riskleri
Ek ders Ucretlerinin takibi ve kamu bilgi sistemi (KBS)
Ek ders iicretlerinin takibi ve veri giriginin yapilmasi
6 MTF-06 kamu bilgi sistemi (KBS) veri 4 3 5 4 1 3 3 2 8
girisinin yapilmasi
Belge eksikliginden dogan 6zlik hakki kaybi
Tahakkuk islemleri icin giincel mevzuat takibi
7 MTE-07 Giincel Mevzuat Takibinin 3 3 9 9 7 7 9 3 7
Yapilmasi
Fakiiltenin itibat kaybi
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MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI
Tahakkuk Birimi RISK KAYITFORMU
TARIH:27/10/2023
. . Riske verilecek
. . RISKE VERILEN . .. .
REFERANS | STRATEJIK BIRIM/ALT - 5 . . g RISK | DEGISiM (RISK |cevaplar: Baslangig Riskin
SIRA NO S . | SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP CEVAPLAR: MEVCUT ETKI | OLASILIK . Aciklamalar
NO HEDEFLER | BIRIM HEDEFI ¢ / KONTROLLER PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Tarihi Sahibi 2
Kontroller
Saliik Akademik Personelin Kidem, Terfi
Maas ve Ozli Derece ve Kademe girislerini
girislerinisn .
Halkd veri yapilamamasi Tahakkuk Personeline Tahilfll(Uk Pirsone'h.
1 MTF-01 Girislerinin " onene 1 g 7 56 Sabit Siirekli Fakulte Sekreter Yiiksek Risk
. . L egitim destegi verilmesi ve
Dazenli Takibinin Veri Grig bilgilerinden dogan 6zluk Dekan
Yapilamamasi hakki kayiplari
. idari personelin
HMaljlj \\//e QZIUk Kidem,terfi,derece,Unvan Tahakkuk Personeli
akki Veri [ 3
degisikligi girislerinin yapiimasi i i i
2 MTF-02 Girislerinin Tahakkuk Personeline | 6 36 Sabit Stirekli Fakilte Sekreteri Orta Risk
. R I egitim destegi verilmesi ve
Duzenli Takibinin Veri Grig bilgilerinden dogan 6zliik Dekan
Yapilamamasi hakki kayiplari
Personel ve 6zliik isleri idari ve
akademik Personel veri akisinin
saglanmasi
Maas ve Ozliik
Hakki Veri Maas siste'n'wine veri gri§inin Veri akis icin gerekli alt TahilfrukSPirsongli,
3 MTF-03 Girislerinin yapilmast icin Personel Daire yapinin aktif 7 9 63 Sabit Siirekli Fakdle Seleter Viksek Risk
Diizenli Takibinin Baskanligi ve ozluk Isleri kullaniminin saglanmasi Dekan
Yapilamamasi biriminden bilgilerin tahakkuk
birimine zamaninda
gelmemesinden dogan 6zlik
hakki kayiplari
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Tahakkuk Personeli,
Maas SGK Emekli Ki klerin SGK Tahakkuk P li i i
4 MTF-04 Maas : _me |' eseneklerin G . f _a u e_rsonfa |ne. 40 Sabit Siireki Fakiilte Sekreteri Viiksek Risk
Islemleri sistemine zamninda girilememesi | egitim destegi verilmesi ve
Dekan
Zorunlu Bireysel Emeklilik
Bilgilerinin sisteme girisinin
; e il yapllma5| Tahakkuk P i Tahakkuk Personeli,
orunlu Emeklili ahakkuk Personeline Fakiilte Sekreteri
MTF-05 5 i 21 Sabit Strekli Orta Risk
5 Bilgileri Goreve yeni baslayan ve egitim destegi verilmesi ve
gorevden ve gorevden ayrilan Dekan
personel bilgi girislerinden dogan
mevzuat riskleri
Ek ders Ek ders ticretlerinin takibi ve
iicretlerinin takibi k_afn_u ?ilgi si?temi (KBS) veri Tahakkuk Personel,
ve kamu bilgi giriginin yapiimasi Tahakkuk Personeline . I Fakiilte Sekreteri T
6 MTF-06 ©amu el 2 reonsne 8 Sabit Siirekli akile Sekreterd Dilsiik Risk
sistemi (KBS) veri o L egitim destegi verilmesi ve
girisinin Belge eksikliginden dogan 6zliik Dekan
yapilmasi hakki kaybi
Tahakkuk islemleri igin giincel
Giincel Mevzuat mevzuat takibi hakkuk | Tahakkuk Personeli,
Tahakkuk Personeline Fakil ki i
7 MTE-07 Takibinin o roneine. 72 Sabit Siirekli akdlte Sekreteri Viiksek Risk
egitim destegi verilmesi ve
Yapilmasi . Dekan
Fakiltenin Itibat kaybi
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MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI
Tahakkuk Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
REFERANS | STRATEJIK |BIRIM/ALT BIRIM ” . . DURUM Riskin
SIRA NO . SUREGC ADI  |TESPIT EDILEN RISK . Aciklamalar
NO HEDEFLER HEDEFI ¢ = — - : : Sahibi ¢
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
A Akademik Personelin Kidem, Terfi
Maas ve Ozliik R .
Hakki Veri Derece Kademegirislerinisn Tahakkuk Personeli,
1 MTF-01 Girislerinin Duzenli yapilamamasi Fakiilte S:kmte” Yitksek Risk
S v
Takibinin Veri Gris bilgilerinden dogan 6zlik hakki Dekan
Yapilamamasi kayiplari
Hakki Veri Kidem,terfi,derece,Unvan degisikligi Tahakkuk Personeli,
2 MTF-02 Girislerinin Duzenli girislerinin yapilmasi 36 Fak”|tevseekr9ter' Orta Risk
Takibinin Veri Gris bilgilerinden dogan 6zliik hakki Dekan
Yapilamamasi kayiplari
akademik Personel veri akisinin
A1 saglanmasi
:/Iaa;lj \\I/ZroiZMk Tahakkuk Personeli,
3 MTF-03 Girislerinin Dizenli Maas sistemine veri griginin yapiimasi Fakiilte Sekreteri Yitksek Risk
Takibinin icin Personel Daire Baskanligi ve 6zlitk ve
Yapilamamasi isleri biriminden bilgilerin tahakkuk Dekan
birimine zamaninda gelmemesinden
dogan 6zlik hakki kayiplari
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_ Tahakkuk Personeli,
. Emekli Keseneklerin SGK sistemine Fakulte Sekreteri
4 MTF-04 Maas SGK Islemleri I - I R ! ! . I Yiksek Risk
zamninda girilememesi ve
Dekan
Zorunlu Bireysel EmeKlilik Bilgilerinin _
sisteme girisinin yapilmasi Tahakkuk Personeli
21 !
Zorunlu Emeklilik Fakilte Sekreteri .
5 MTF-05 L Orta Risk
Bilgileri Goreve yeni baslayan ve gorevden ve ve
gorevden ayrilan personel bilgi Dekan
girislerinden dogan mevzuat riskleri
E ers N N : derf cret erlr.un.t.a. |F)| ve kamu bilgi Tahakkuk Personeli,
Ucretlerinin takibi sistemi (KBS) veri girisinin yapilmasi . .
nt Fakulte Sekreteri P,
6 MTF-06 ve kamu bilgi ve Dustik Risk
si.sFe-m.i (KBS) veri Belge eksikliginden dogan 6zliik hakki Dekan
girisinin yapilmasi kaybi .
Tahakkuk islemleri igin giincel mevzuat
N takibi Tahakkuk Personeli,
Glincel Mevzuat Fakilte Sekreteri
7 MTF-07 Takibinin Fakiltenin itibat kaybi ve Yiiksek Risk
Yapilmasi
Dekan
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SELGUK UNIVERSITESI
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI
Satinalma Birimi RiSK OYLAMA FORMU
: ETKi: ETKi: ETKi: ; OLASILIK : | OLASILIK : | OLASILIK : .
SIRA STRATEJIK . Ay . . p . A L ETKI . OLASILIK RISK
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREG ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP H.Sevde Sinaki Sertag ORTALAMAS! H.Sevde Sinaki Sertag ORTALAMAS! | PUANI
AYDOGDU ALTIN GUNGOR | —————— | AYDOGDU ALTIN GUNGOR -
Kamu zarari olusmasi
Riskin sebebi:
intiyaclarin en hizli ve etkin  [Dogrudan Temin Yeterli piyasa arastirmasi yapiimadan satin almaya karar
1 MTF-01 bir sekilde kargilanmasini Yéntemiyle Mal Alim verilmesi Malzemenin tamami teslim alinmadan 6deme 9 9 9 9 6 8 1 5 45
saglamak. Sureci yapilmasi
ihtiyag duyulmadigi halde alima karar verilmesi
Mal alim isleminin gergeklestirilememesi
ihtiyaclarin en hizli ve etkin  [Dogrudan Temin
2 MTF-02 bir sekilde karsilanmasini Yontemiyle Mal Alim ihtiyacin biitcede éngdriillmemesi Yeterli 6deneginin 9 9 9 9 6 2 1 3 27
saglamak. Sureci bulunmamasi
ihtiyag duyulan ézellikteki malin alinamamasi
_ Riskin Sebebi:
Ihtiyaclarin en hizli ve etkin | Dogrudan Temin Alinan malin sartnameye uygun olmamasi veya
3 MTF-03 bir sekilde kargilanmasini Yontemiyle Mal Alim sartnamenin uygun hazirlanmamasi 9 8 7 8 6 8 1 5 40
saglamak. Sureci Satin alinan malin muayene ve kabul islemi yapiimadan
ya da eksik yapilarak yukleniciye 6deme yapilmasi
Satin alma stirecinin uzamasi is, zaman ve emek
Riskin Sebebi:
Harcama talimatinda yer almasi gereken bilgilerin eksik
intiyaclarin en hizli ve etkin | Dogrudan Temin veya hatali olmasi
4 MTF-04 bir sekilde kargilanmasini Yoéntemiyle Mal Alim Odeme Emri Belgesindeki biitge tertiplerinin hatali 5 2 2 3 6 4 2 4 12
saglamak. Sureci olmasi Fatura ve taginir iglem fisi arasindaki uyumsuzluk
Odeme Emri Belgesindeki imza ve hesap hatalari,
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MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI
Satinalma Birimi RISK KAYITFORML
TARIH:27/10/2023
RISKE VERILEN
SIRA | REFERANS | STRATEJIK |  BIRIM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP CEVAPLAR: i |l enasm RISK | DEGISIM (RISK | Riske verilecek cevaplar: Baslangig |  Riskin Actklamalar
NO NO HEDEFLER | BIiRIM HEDEFi MEVCUT PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi ¢
KONTROLLER
Kamu zarari olusmasi Piyasa fiyat arastirma komisyonu iig ayri firmadan az olmamak iizere gerceksi bir
fiyat tespiti igin teklif alir. Ayrica komisyon idarece gergeklestirilmis ayni veya
benzer islerdeki fiyatlarla karsilastirarak genis bir arastirma yapmak suretiyle
ihtiyaclarin en maliyet tespiti yapar. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag diizenlenir ve komisyon
hizli ve etkin bir Dogrudan Temin | Riskin sebebi: :velerinc(e erlal\anlr,‘(fzn‘lew‘ci ko‘ntro: Ihtiyai (esp\l‘\:m dog;u y‘ap|‘|ma‘5k\ :;i»n Dikean
1 MTF-01 sekilde Yéntemiyle Mal | Yeterli piyasa arastirmasi yapilmadan satin 9 5 15 Sabit aginir istek belgesi le talepler alinir, Taginir kayit ve Taginir kontrol yetkilisi Siirekli ) Yiiksek Risk
e - . tarafindan talep edilen taginirlarin depo meveutlarindaki durumu kontrol edilir. Fakiilte
kargilanmasini Alim Siireci almaya karar verilmesi Malzemenin tamami ;
N i (Onleyici kontrol) Harcama yetkilisince biri baskan biri isin uzmani olmast kaydiyla Sekreteri
saglamak. teslim alinmadan 6deme yapilmasi M
X o . en az iig kisiden olusan ve yedeklerin de oldugu “Muayene ve Kabul
Ihtiyag duyulmadigi halde alima karar verilmesi Komisyonu”nu gérevlendirir. Komisyon, sayi ve nevi Harcama talimatinda
belirtilen mallar dlgerek veya sayarak teslim alir ve buna iliskin tutanagi
diizenleyip komisyonca imzalar. (Tespit edici kontrol)
ihtiyaclarin en Mal alim is.léminin Dekan
hizli ve etkin bir Dogrudan Temin [ Bercexiestir Plan ve programlara uygun olarak ihtiyaglar planlanir ve biitce hazirlik dsneminde ve
2 MTF-02 sekilde Yéntemiyle Mal | Riskin Sebebi: 9 3 27 Sabit gerekli denek teklifleri yapilir. Zorunlu hallerde biitce hazirlik siirecinde temin Sirekli Fakillte Orta Risk
Karsilanmasini Alim Siireci ihtiyacin biitede 6ngdrilmemesi Yeterli edilemeyen 6denekler igin ilave Gdenegin saglanmasina yonelik talepler yapilir. Sekreteri
saglamak. odeneginin bulunmamasi
. ihtiyac duyulan ézellikteki malin Riskin Sebebi:
intiyaclarin en yag cuy Dekan
hizl ve etkin bir Dogrudan Temin Teknik sartnameler isin uzmani kisilere hazirlatili. idari sartnamelerde hata ve
3 MTF-03 sekilde Yéntemiyle Mal | Alinan malin sartnameye uygun olmamasi veya 8 5 40 Sabit yapilmamasi iin nitelikli personel calistirilir ve hazirlanan sartnameler ayrica Sirekli Fakillte Yiiksek Risk
Karsilanmasini Alim Siireci sartnamenin uygun hazirlanmamasi hiyerarsik (siral amirler) kontrolden gegirilir. (6nleyici kontroller) Sekreteri
saglamak. Satin alinan malin muayene ve kabul islemi
yapilmadan ya da eksik yapilarak yiikleniciye
odeme yapilmasi
o Satin alma siirecinin uzamasi is, zaman ve emek kaybi olusmasi
Ihtiyaclarin en — - Dekan
hizli ve etkin bir Dogrudan Temin | Riskin Sebeyu. Harcan;la sureu?de gor:l\mfer;ek\egurlne g‘orivlllirvmlnf:e:nk‘n:(all I:Dr;llravl oK
a | weos seiide | vontemive al | e e Belgesindeld 3 ‘ © S|yl i gerel edlr s (Ontvie, tsp sdtvecizer | K| poxiine ora Risk
Karsilanmasini Alim Sireci bilgilerin eksik veya hatali olmasi Odeme Emri Belgesindeki butce glikl yap: igin g . yici, tesp )
saglamak tertiplerinin hatali olmasi Fatura ve tasinir islem fisi arasindaki kontroller) Sekreteri
uyumsuzluk
Odeme Emri Belgesindeki imza ve hesap hatalari,
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MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI
Satinalma Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
SIRA | REFERANS | STRATEJIK | BIRIM/ALT BIRIM .. . . . DURUM Riskin
. SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Aciklamalar
NO NO HEDEFLER HEDEFI ¢ = — : : : Sahibi &
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
ihtiyaclarin en hizh .
. . Satinalma Personeli,
ve Dogrudan Temin Fakulte Sekreteri
1 MTF-01 etkin bir sekilde | Yontemiyle Mal |Risk 1: Kamu zarari olugmasi ve Yiiksek Risk
karsilanmasini Alim Siireci
. Dekan
saglamak.
ihtiyaclarin en hizh .
. . Satinalma Personeli,
ve Dogrudan Temin Risk 2: Mal alim isleminin Fakulte Sekreteri
2 MTF-02 etkin bir sekilde | Yontemiyle Mal U d . 27 Orta Risk
L gerceklestirilememesi ve
karsilanmasini Alim Sureci
. Dekan
saglamak.
ihtiyaclarin en hizh .
. . Satinalma Personeli,
ve Dogrudan Temin Risk 3: ihtiya¢ duyulan 6zellikteki malin Fakulte Sekreteri
3 | wmTFR03 etkin bir sekilde | Yéntemiyle Mal  Intlyag dlly Yiiksek Risk
L alinamamasi ve
karsilanmasini Alim Sureci
. Dekan
saglamak.
ihtiyacl hizl
yece e g i _ Satinalma PerSOneli,
ve Dogrudan Temin Risk 4: Satin alma surecinin uzamasi i Fakulte Sekreteri
4 MTF-04 etkin bir sekilde | Yéntemiyle Mal ’ 3 12 Orta Risk
. zaman ve emek kaybi olusmasi ve
karsilanmasini Alim Sureci
. Dekan
saglamak.
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SELCUK UNIVERSITESI
MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI
Ayniyat Birimi RiSK OYLAMA FORMU
.. L. ETKi: ETKI : ETKi: 7 OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK .
SIRA | REFERANS q BIRIM/ALT BIRIM - . . . - vl ETKI . . OLASILIK RISK
NO NO STRATEJIK HEDEFLER HEDEF SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP Stikrii Sinaki Sertag ORTALAMAS! Stikrii Sinaki Sertag ORTALAMAS! | PUANI
DUNDAR | ALTIN GUNGOR ——— | DUNDAR| ALTIN |GUNGOR| ———
Satin alma, bagis, yardim veya devir seklinde ambara giren
Egitim-dgretimin fiziksel ve | ihtiyaclarin En Hizli ve Tasmrlann giris kavdinn tasinirlarin giris kaydinin diizgtin yapiimamasi
1 MTF-01 |akademik altyapisi Etkin Bir sekilde s |Igma$ ) v 8 8 8 8 5 5 5 5 40
iyilestirilecektir. Karsilanmasi vap s
Mali kayip kamu zarari
Taginir islem figlerinin muhasebe birimine génderilmemesi
. sonucunda muhasebe birimiyle
Egitim-6gretimin fiziksel ve Ihtiyaclarin En Hizli ve Tasinir islem mutabakatin saglanamamasi
2 MTF-02 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde figlerinin muhasebe 5 5 5 5 5 5 5 5 25
iyilestirilecektir. Karsilanmasi birimine gonderilmesi.
Mali kayip kamu zarari
Zimmet fisi diizenlenmeden verilmesi sonucu
fzikeel ih | | malzemelerin istenilen zamanda
Egitim-6gretimin fiziksel ve Ihtiyaclarin En Hizli ve bulunamamas riski.
3 MTF-03 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde Dayaniki Ta§|n'|rlar|.n 5 5 5 5 5 5 5 5 25
e . kullanima verilmesi
iyilestirilecektir. Karsilanmasi
Kamu zararina sebebiyet vermek
Ambarda taginirlarin galinmasi, yipranmasi, bozulmasi ve benzeri
e - tehlikelere karsi gerekli
Egitim-6gretimin fiziksel ve Ihtiyaclarin En Hizli ve Taginirlarin ambarda Snlemlerin alinmamasi sonucu hizmeti aksama riski.
4 MTF-04 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde muhafazasi ve 6 5 7 6 5 5 5 5 30
iyilestirilecektir. Karsilanmasi y6netilmesi.
Kamu zararina sebebiyet vermek
Tasinir islem fislerinin diizenlenmemesi sonucu kayit bilgilerine
Egitim-6gretimin fiziksel ve | ihtiyaclarin En Hizli ve ulagilamama riski.
h o ) Tasinirlarin ambardan
5 MTF-05  |akademik altyapisi Etkin Bir sekilde 5 5 5 5 5 5 5 5 25
L . cikis kaydinin yapilmasi.
iyilestirilecektir. Karsilanmasi
Dikkatsiz ve diizensiz kayit olusturma
Kullanilabilir durumdaki dayanikli taginirlarin gereksiz hurdaya
Egitim-6gretimin fiziksel ve ihtiyaclarin En Hizli ve Kullanilabilir Tasimirlarin gereksiz ayrilmasi.
6 MTF-06 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde s . 8 7 7 7 7 5 5 5 5 35
L . cikislarini énlemek
iyilestirilecektir. Karsilanmasi
Kamu zararina sebebiyet vermek
Dogru envanter kayitlarinin olusturulamamasi ve kayith
Egitim-6gretimin fiziksel ve ihtiyaclarin En Hizli ve Ambar ve ortak kullanim malzemelerin bulunamamasi
7 MTF-07  |akademik altyapisi Etkin Bir sekilde alanlarinda bulunan taginirlarin 5 5 5 5 5 5 5 5 25
iyilestirilecektir. Karsilanmasi sayimlarinin yapilmasi.
Kamu zarari
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8 MTF-08

Egitim-6gretimin fiziksel ve
akademik altyapisi
iyilestirilecektir.

ihtiyaclarin En Hizli ve
Etkin Bir sekilde
Karsilanmasi

Tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin gérevden
ayrilmasi durumunda

Devir islemlerini
yapmasl.

Gorevlinin ambarlari devir ve teslim etmeden gorevden ayrilmasi
sonucu kayip ve kagagin olusma riski

Gorevi kotuye kullanma

35




Evrak Tarih ve Sayis1: 27.10.2023-E.626933

MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI
Ayniyat Birimi RISK KAYITFORMU
TARIH:27/10/2023
REFERANS | STRATEJIK BIRIM/ALT & — , RISKE VERILEN CEVAPLAR: . RISK | DEGISiM (RISK | Riske verilecek cevaplar: Baslangig Riskin
SIRA NO Py A SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI | OLASILIK .- . oy o Aciklamalar
NO HEDEFLER BIRIM HEDEFI ¢ / MEVCUT KONTROLLER PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi ¢
Satin alma, bagis, yardim veya devir
Egitim-6gretimin | ihtiyaclarin En Tasmurlann gii seklinde ambara giren taginirlarin giris Taginir Kayit Yetkilisi,
fiziksel ve Hizl ve Etkin Bir 5 girls kaydinin diizgiin yapilmamasi - . . ) Mali yil igerisinde aylik olarak kontrollerin yapilmasi o Fakiilte Sekreteri . ,
1 MTF-01 " . kaydinin yapilmasi Ihtiyaglarin dogru tespiti. 8 5 40 Sabit o ) R Surekli Yuksek Risk
akademik altyapisi | sekilde ve personele egitim verilmesi. ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi Dekan
Mali kayip kamu zarari
Tasinir islem figlerinin muhasebe birimine
[ Lo gonderilmemesi sonucunda muhasebe Tasinir kayitlari o
fif::s:l-(\)liretlmm I}-I{"ltzll‘ll?felaErtIl:‘ir‘frl;ir Tasiirislem fislerinin | bifimiyle mutabakatin saglanamamas! fle muhasebe biriminde tutulan Mali yil igerisinde aylik olarak kontrollerin yapilmasi Talf;rlllgltKZé:kvrzttlz:'liSh
2 MTF-02 / ! muhasebe kayitlarin 5 4 20 Sabit yiricenisinde aylik oaratc vap Siirekli Orta Risk
akademik altyapisi | sekilde L N N . o ve personele egitim verilmesi. ve
L N birimine gonderilmesi. birbiriyle uyumlu olmasint
iyilestirilecektir. Karsilanmasi Kamu zararina sebebiyet vermek saglamak. Dekan
Zimmet fisi diizenlenmeden verilmesi
Egitim-Eretimi ihtivacl E sonucu malzemelerin istenilen zamanda . T: Kayit Yetkilisi,
fif;k::l ire imin lell‘ﬁiaE:I:‘inrl‘iir Dayanikl Taginirlarin bulunamamasi riski Tasinir Kayit Sistemi tizerinden Ilgili Taginir Kayit Yetkilisinin bilgilendirilerek kayd al:l‘i‘]’lt:é‘ekrit;r‘:‘
3 MTF-03 N N kullanima verilmesi kontrol ve takip edilmesini 5 5 25 Sabit durumu ile fiili durumunu tutarli hale hale Surekli Orta Risk
akademik altyapisi | sekilde - T ve
o N saglamak getirilmesini saglamak
iyilestirilecektir. | Kargilanmasi Mali kayip kamu zarari Dekan
Ambarda taginirlarin galinmasi, yipranmasi,
bozulmasi ve benzeri tehlikelere karsi Ambarda giivenlik tedbirlerini
Egitim-6gretimin | ihtiyaclarin En Tasimrlann ambarda gerekli 6nlemlerin alinmamasi sonucu alarak, bunlarin Taginir Kayit Yetkilisi,
fiziksel ve Hizli ve Etkin Bir 3 hizmeti aksama riski. kullanima hazir halde . Taginirlarin giivenli, bozulma, yipranma vb. o Fakilte Sekreteri .
4 MTF-04 N N muhafazasi ve 6 5 30 Sabit N o Surekli Orta Risk
akademik altyapisi | sekilde Snetilmesi tutulmasini tehlikelere karsi tetbirlerin alinmasi ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi v : saglamak. Dekan
Kamu zararina sebebiyet vermek
Tasinir islem figlerinin
Egitim-6gretimin | ihtiyaclarin En diizenlenmemesi sonucu kayit bilgilerine . Tasinir Kayit Yetkilisi,
.g! im-ogretimi Vi ! .. |Taginirlarin ambardan lasil iski Ambar mevcudu ile sistem ilgili Taginir Kayit Yetkilisinin bilgilendirilerek kayd 5! I__ VY ! I !
fiziksel ve Hizli ve Etkin Bir ulagilamama riski. " P, " " Fakiilte Sekreteri .
5 MTF-05 N N ¢ikis kaydinin yapilmasi. kayitlarinin uyumlu 5 4 20 Sabit durumu ile fiili durumunu tutarli hale hale Surekli Orta Risk
akademik altyapisi | sekilde . . s ve
P N olmasini saglamak. getirilmesini saglamak
iyilestirilecektir. Kargilanmasi Dikkatsiz ve diizensiz kayit olusturma Dekan
Ekonomik 6mrind
o - Kullanilabilir durumdaki dayanikli tamamlamayan ve . .
E.g!tlm—ogretlmln Ihtlyaclarln. En. Kullanilabilir Tainirlarin tasinirlarin gereksiz hurdaya ayrilmasi. Kullamilabilir durumdaki Muayene Ye kabu-l komisyonun mevzuta uygun Taslnlf Kayit Vetklh.sl,
fiziksel ve Hizli ve Etkin Bir ) 5 gerevlendirmelerin yapiimasi . " Fakiilte Sekreteri .
6 MTF-06 N N gereksiz ¢ikilarini d; Kl 7 5 35 Sabit e Strekli Orta Risk
akademik altyapisi | sekilde " ve tasinir kayit yetkilisi gérev ve sorumluluklari hesap ve
P N onlemek taginirlarin hurdaya ayrilmasini i~ "
iyilestirilecektir. | Karsilanmasi Kamu zararina sebebiyet vermek snlemek. verebilir sekilde yapiimasi Dekan
Dogru envanter kayitlarinin
: Amb. tak T Kayit ve Kontrol
Egitim-Ggretimin | Ihtiyaclarin En knl1la:rmvea(|)arn—ldar nda olusturulamamasi ve kayil 35'"'5"_“:‘:;_:;[(‘_’” ° Mali yil igerisinde diizenli olarak dénemsel Taginir Kayit Yetkilis,
u 1 l i 1! Il I 1yt ISl Uz 1
fiziksel ve Hizli ve Etkin Bir malzemelerin bulunamamasi P . Ve s - Fakilte Sekreteri .
7 MTF-07 N N bulunan tasinirlarin kayitlar ile fiili durumun 5 4 20 Sabit kontrollerin saglanmasi, Surekli Orta Risk
akademik altyapisi | sekilde " . N ve
L N sayimlarinin yapiimasi. uyumunu hatali kayitlarin diizenlenmesinin saglanmasi
iyilestirilecektir. Karsilanmasi Kamu zarari . Dekan
saglamak
y ) I Gorevlinin ambarlari devir ve teslim ann fi | | |
: Taginir kayit ve kontrol s Taginirlarin fiili sayimlarin yapilmasi ve Taginir Kontrol
Egitim-6gretimin | ihtiyaclarin En sl_l_ . .yl V etmeden gorevden ayrilmasi sonucu kayip | Ambar sayimlarinin yapilarak §I.I. N n i save nyap! ! ve Tasini Taginir Kayit Yetkilisi,
fiziksel ve Hizli ve Etkin Bir yetkilsinin gorevden | kacagin olusma riski kayip ve noksan tasinirlarin vetkilisi ve Fakilte Sekreteri
8 MTF-08 N N ayrilmasi durumunda VP _5 . 7 5 35 Sabit Harcama Yetkilisi kontrollerinin artirilmasinin Surekli Orta Risk
akademik altyapisi | sekilde . . bulunup bulunmadiginin tespit N ve
o N Devir islemlerini " L saglanmasi
iyilestirilecektir. Karsilanmasi edilmesini saglamak. - " N Dekan
yapmasl. Gorevi kétiiye kullanma Personele egitim verilmesi
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MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI
Ayniyat Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
SIRA | REFERANS q BIRIM/ALT BIRIM o0 P . . DURUM Riskin
NO NO STRATEJIK HEDEFLER H/EDEFi SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Sahibi Agiklamalar
ONCEKI RiSK PUANI VE RENGI MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI
[V . - M . Tasinir Kayit Yetkilisi,
Egitim-6gretimin fiziksel ve  [lhtiyaclarin En Hizlive  [Tasinirlarin giris Satin alma, bagis, yardim veya devir Fakillte Sekreteri
1 MTF-01 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde kaydinin seklinde ambara giren taginirlarin giris ve Yiksek Risk
iyilestirilecektir. Karsilanmasi yapilmasi kaydinin duizglin yapiilmamasi Dekan
Egitim-0gretimin fiziksel ve |lhtiyaclarin En Hizlive |Tasinir islem m hasek?eslg‘l:':i:: Enj(l;::qmemes‘ anaI:I'rlteaySIekfetelrl‘SI’
u irimi i i (] i
2 MTF-02 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde fislerinin muhasebe g _ 20 Orta Risk
R . i . . . sonucunda muhasebe birimiyle ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi birimine génderilmesi. N
mutabakatin saglanamamasi Dekan
i Zi t fisi di l d il i _ T Kayit Yetkilisi,
Egitim-6gretimin fiziksel ve [lhtiyaclarin En Hizli ve fmmet Tigl dizenlenmeden veriimesl aslnlﬂr ayit etk I?I
A D ) Dayanikl Taginirlarin sonucu Fakilte Sekreteri )
3 MTF-03 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde . X . R 25 Orta Risk
- N kullanima verilmesi malzemelerin istenilen zamanda ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi o
bulunamamasi riski. Dekan
A | |
Egitim-6gretimin fiziksel ve [lhtiyaclarin En Hizlive  [Tasinirlarin ambarda yipranmasi, bozulmasi ve benzeri Fakillte Sekreteri
(] i
4 MTF-04 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde muhafazasi ve tehlikelere karsi gerekli 30 o Orta Risk
iyilestirilecektir. Karsilanmasi yonetilmesi. onlemlerin alinmamasi sonucu hizmeti v
e Dekan
aksama riski.
i T Kayit Yetkilisi,
Egitim-6gretimin fiziksel ve [lhtiyaclarin En Hizlive |Tasinirlarin ambardan Taginir iglem figlerinin _ anaIE:jrlteaySIekfet;:iSI
5 MTF-05 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde cikis kaydinin diizenlenmemesi sonucu kayit 20 ve Orta Risk
iyilestirilecektir. Karsilanmasi yapilmasi. bilgilerine ulasilamama riski. Dekan
Egitim-0gretimin fiziksel ve ihtivaclarin En Hizh ve Kullanilabilir _ Taginir Kayit Yetkilisi,
B ‘g y ) . Tasinirlarin Kullanilabilir durumdaki dayanikli Fakulte Sekreteri .
6 MTF-06 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde X . 35 Orta Risk
L X gereksiz gikislarini tasinirlarin gereksiz hurdaya ayrilmasi. ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi -
onlemek Dekan
Egitim-6gretimin fiziksel ve [lhtiyaclarin En Hizli ve kl:TI]Ia:r:ea::nTarmda Dogru envanter kayitlarinin ana:rI::jrlteayslekfetelzrliSI
7 MTF-07 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde bulunan tasimirlann olusturulamamasi ve kayith 20 ve Orta Risk
iyilestirilecektir. Karsilanmasi ¥ malzemelerin bulunamamasi
sayimlarinin yapilmasi. Dekan
T kayit ve kontrol
e oo a§||i1|er éyl Ye ontro Gorevlinin ambarlari devir ve teslim _ Tasinir Kayit Yetkilisi,
Egitim-6gretimin fiziksel ve  [lhtiyaclarin En Hizlive  |yetkilisinin gérevden etmeden gérevden Fakiilte Sekreteri
8 MTF-08 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde ayrilmasi durumunda 8 . 35 Orta Risk
L . - L ayrilmasi sonucu kayip ve kagagin ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi Devir iglemlerini C
olusma riski Dekan
yapmasl.
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SELCUK UNIVERSITESI
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI
Déner Sermaye Birimi RISK OYLAMA FORMU
. ETKi: ETKi: ETKI: n OLASILIK: OLASILIK:
S:Z‘ REFERANS NO ,S_E;L_EJEIZ BIRIM/ALT BIRIM HEDEFi  |SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP H.Sevde Sinaki Sertag @ RT%:W G H.Sevde siiﬁfﬁg " Sertag & % & RISK PUANI
AYDOGDU ALTIN GUNGOR — | AYDOGDU GUNGOR -
Maas Tahakkuk birimince Maas Tahakkuk
yapilan Maas islemlerinin Birimlerindeki islemlerin aksamasi
ileriye yonelik sikinti
1 MTF-01 olusturmaycak bir 8 8 9 8 2 2 3 2 16
programin bir an énce Maas islemi 6ncesinde beklenen evrak ve bilgilerin
d_ogru v_e_guvenlllr bir zamaninda ulagmamasi,eksik, geg
sistem icinde olmasini ve hatali gelmei kullailan maas programinin ileride
saglamak. sorun cikartmasi ve giincellenememesi
Doner Sermayeyi yapisinin tam olarak bilinmemesi
Doner Sermaye daha
2 MTF-02 koordineli ve etkin hale 7 6 6 6 7 6 6 6 36
getirmek
Doner Sermaye birim olusturulmasi sonucu olusan
boslugun ve eksiklerin giderilmesi
Satinalma islemleri eleman Birim islemlerinin aksamasi
yetersizligi nedeniyle
3 MTF-03 yapamayan birimlere 8 9 9 9 7 8 9 8 63
verilen destegin bilgi
seviyesini kargilayacak
kadar yikseltilmesi. Alaninda egitimli eleman eksikli
Yanhs Fatura kesilmesi ve sonucunda kagit ve
Fatura islemlerinin hatasiz zaman kaybi.
bir sekilde
4 MTF-04 diizenlenebilmesi igin daha 8 8 9 8 1 2 2 2 12
etkili bir programin Fatura kesilmesi sirasinda sira
kullaniimasini saglamak numarasi,tarih,hesaplamalarda yasanan hata
olasiligi
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MiIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI
Doner Sermaye Birimi RISK KAYITFORMU
TARIH:27/10/2023
Riske verilecek
SIRA | REFERANS | STRATEJIK | _. . L Ao P . RISKE VERILEN CEVAPLAR: . RISK | DEGISIM (RiSK |cevaplar: Baslangig Riskin
BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI | SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI | OLASILIK i i i L Aciklamalar
NO NO HEDEFLER / ¢ / MEVCUT KONTROLLER PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Tarihi Sahibi g
Kontroller
Maas Tahakkuk birimince Maas Tahakkuk
i . Birimlerindeki islemlerin aksamasi s .
yapilan Maas Islemlerinin Personele ait 6zliik islemlerinin ve
ileriye yonelik sikinti calistigi birimin belgeleri zamaninda Tahakkuk Personeli,
1 MTF-01 qu5turmayce.\k bll‘“ Maas islemi 6ncesinde beklenen gf)n}derm}eﬁ veya 6ncesinde 3 2 16 Sabit Siirekli Fakiilte Sekreteri Orta Risk
programin bir an énce evrak ve bilgilerin zamaninda bilgilendirme yapmasi hatali olan ve
dogru ve guvenilir bir ulasmamasi,eksik, geg bilgilerin inceleme sonucu, Dekan
sistem iginde olmasini ve hatali gelmei kullailan maag dizeltilmesi sorunu giderecektir.
saglamak. programinin ileride sorun
cikartmasi ve glincellenememesi
Doéner Sermayeyi yapisinin tam
olarak bilinmemesi
Déner Sermaye daha Tahakkuk Personeli,
Birimd lu egitim al N X
2 MTF-02 koordineli ve etkin hale ) . |r|n:( enkso;t.Jm u egitim almast 6 6 36 Sabit Surekli FakUIteV?kreter' Orta Risk
getirmek Doéner Sermaye birim gerekmektedir Dekon
olusturulmasi sonucu olusan
boslugun ve eksiklerin giderilmesi
Satinalma Islemleri eleman Birim iglemlerinin aksamasi
aligi vl _
y:tear;: IiLn:i‘:ier:IIZree Birimlerin s6zkonusu iglemleri Tihi‘f:‘“k Pi"”"ev“'
3 MTF-03 M p v e L gergeklestirebilmesi igin en az bir 9 8 63 Sabit Surekli akilte Sekreteri Orta Risk
verilen destegin bilgi N ve
o personel aliminin saglanmasi. Dekan
seviyesini karsilayacak kadar| Alaninda egitimli eleman eksikli
yikseltilmesi.
Fatura islemlerinin hatasiz Yanls Fatura kesilmesi ve
bir sekilde diizenlenebilmesi sonucunda kagit ve zaman kaybi. | Kesilen fatura islemlerinin Tihi’f';“k:ir”"e_"'
4 MTF-04 iin daha etkili bir — verilmesinde simdilik 5nemli bir 8 2 12 Sabit Siirekli elcle Selaeter Orta Risk
programin kullaniimasini Fatura kesilmesi sirasinda sira sikinti gérilmemektedir. Dekan
saglamak numarasi,tarih,hesaplamalarda
yasanan hata olasilig
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MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI
Déner Sermaye Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
SIRA | REFERANS | STRATEJIK . . . . . . . DURUM Riskin
BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Aciklamalar
NO NO HEDEFLER /s ¢ — — - - - Sahibi ¢
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Maas Tahakkuk
Maas Tahakkuk birimince Birimlerindeki islemlerin aksamasi
yapilan Maas islemlerinin 16 Tahakkuk Personeli,
1 MTE-01 gfznye yonelik S,ll-(mtl ?Iustugmvaycak Fakilte Sekreteri Orta Risk
I programin bir an once dogru ve Maas islemi dncesinde beklenen evrak ve
guvenilir bir sistem icinde olmasini ve bilgilerin zamaninda Dekan
saglamak. ulagmamasi,eksik, geg
ve hatali gelmei kullailan maas
programinin ileride sorun cikartmasi ve
giincellenememesi
Déner Sermayeyi yapisinin tam olarak
bilinmemesi Tahakkuk Personeli,
) MTF-02 Dor‘1er Sermaye daha koordineli ve Fakulte Sekreteri Orta Risk
etkin hale getirmek ve
Déner Sermaye isletme Mudirligiiniin Dekan
birim olusturulmasi sonucu olugan
boslugun ve eksiklerin giderilmesi
Satinalma islemleri eleman L . .
. . Birim igslemlerinin aksamasi Tahakkuk Personeli,
yetersizligi nedeniyle yapamayan Fakdlte Sekreteri
3 MTF-03 birimlere verilen destegin bilgi ve Yuksek Risk
seviyesini karsilayacak kadar
N . . Dekan
yukseltilmesi.
Alaninda egitimli eleman eksikli
Yanlis Fatura kesilmesi ve sonucunda _
Fatura igslemlerinin hatasiz bir kagit ve zaman kaybi. 5 Tahakkuk Personeli,
4 MTE-04 §ekfllcie.duzenlenebllme5| icin daha Fakilte Sekreteri Orta Risk
etkili bir programin kullaniimasini ve
saglamak Fatura kesilmesi sirasinda sira Dekan
numarasi,tarih,hesaplamalarda yasanan
hata olasilig




